
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਹਮਦਰਦੀ ਭਰੇ ਸਸਿੱ ਖਣ ਵਾਲੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਜੋ ਅਕਾਦਸਮਕ ਅਤ ੇਸਮਾਸਜਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਦੋਵੇਂ 
ਤਰਹਾਂ ਸਾਮਲ ਹੋਣ।ਇਸ ਟੀਚੇ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਸਵਿੱ ਚ ਮਾਪੇ੍ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਦੋਵਾਂ ਥਾਵਾਂ 'ਤ ੇਇਿੱ ਕ ਜ਼ਰੂਰੀ 

ਭੂਸਮਕਾ ਸਨਭਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

ਹਰ ਮਾਤਾ-ਸਪ੍ਤਾ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

· ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱਚ ੇਨ੍ਾਲ ਸਤਿਕਾਰ ਅਿ ੇਤ਼ਿ਼ਿਟਾਚਾਰ ਨ੍ਾਲ ਪੇ਼ਿ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ/ ਅਿ ੇਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨ੍ਾਲ ਪੇ਼ਿ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦ ੇਪਤਰਵਾਰ ਦੀ ਤਨ੍ਿੱਜਿਾ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ ਕੀਿਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

· ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱਚ ੇਦ ੇਤਵਤਦਅਕ ਪਰਗੋਰਾਤ ਿੰਗ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ- ਼ਿਵਰਾ ਕੀਿਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

· ਜਦੋਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨ੍ ਿੰ  ਕੋਈ ਸਵਾਲ, ਤਚਿੰਿਾਵਾਂ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵ ੇਿਾਂ ਅਤਿਆਪਕਾਂ ਅਿੇ ਪਰ਼ਿਾਸਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਗੱਲ ਕਰ,ੋ ਅਿ ੇਇੱਕ ਸਹਾਇਿਾ ਤਵਅਕਿੀ ਨ੍ ਿੰ  ਨ੍ਾਲ ਤਲਆਓ। 

· ਸਕ ਲ ਿੋਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਾਪਿ ਕਰਨ੍ ਤਵੱਚ ਸੁਰੱਤਿਅਿ  ਤਹਸ ਸ ਕਰੋ। 

· ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਤਚਿੰਿਾਵਾਂ ਨ੍ ਿੰ  ਸੁਤਣਆ ਜਾਵੇ ਅਿ ੇਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਿੁਰਿੰਿ ਅਿੇ ਸਤਿਕਾਰ ਨ੍ਾਲ ਜਵਾਬ ਤਦੱਿਾ ਜਾਵੇ। 

· ਸੋ਼ਿਲ  ੀਡੀਆ ਪਲੇਟਫਾਰ ਾਂ 'ਿੇ ਦ ਤਜਆਂ ਦਆੁਰਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦ ੇਸਕ ਲ ਅਿ ੇਭਾਈਚਾਰੇ ਨ੍ਾਲ ਸਤਿਕਾਰ ਨ੍ਾਲ ਪੇ਼ਿ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਹਰੇਕ ਮਾਤਾ-ਸਪ੍ਤਾ ਤੋਂ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ: 

· ਦ ਤਜਆਂ ਅਿੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱਤਚਆ ਂਨ੍ਾਲ ਸਤਿਕਾਰ ਅਿ ੇਤ਼ਿ਼ਿਟਾਚਾਰ ਨ੍ਾਲ ਪੇ਼ਿ ਆਉਣ। 

· ਦ ਜੇ ਤਵਤਦਆਰਥੀਆਂ,  ਾਤਪਆ,ਂ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ੍ ਵਾਤਲਆਂ ਅਿੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਤਨ੍ਿੱਜਿਾ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ ਕਰਨ੍। 

· ਪੁੱਛੇ ਜਾਣ 'ਿੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚ ੇਦੇ ਤਵਤਦਅਕ ਪਰੋਗਰਾਤ ਿੰਗ ਬਾਰ ੇਅਤਿਆਪਕਾਂ ਅਿ ੇਪਰ਼ਿਰ਼ਿਾਸਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰੋ। 

· ਸਕ ਲ ਸਟਾਫ ਨ੍ਾਲ ਸਤਿਕਾਰਪ ਰਨ੍ ਢਿੰਗ ਨ੍ਾਲ ਗੱਲਬਾਿ ਕਰੋ। 

· ਇਹ ਯਕੀਨ੍ੀ ਬਣਾਓ ਤਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਸਕ ਲ ਸਟਾਫ ਨ੍ ਿੰ  ਪਰੇ਼ਿਾਨ੍ੀ, ਡਰਾਉਣ-ਿ ਕਾਉਣ, ਿ ਕੀਆ ਂਅਿ ੇਤਹਿੰਸਾ ਿੋਂ  ੁਕਿ ਕਿੰ  ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਪਰਦਾਨ੍ ਕਰਨ੍। 

· ਤਕਸੇ  ੱੁਦ ੇਜਾਂ ਤਚਿੰਿਾ ਦੀ ਪਰਤਕਤਰਆ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਤਦ਼ਿਾ-ਤਨ੍ਰਦੇ਼ਿਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਕੇ ਤਚਿੰਿਾਵਾਂ ਨ੍ ਿੰ  ਦ ਰ ਕਰੋ। 

· ਸੋ਼ਿਲ  ੀਡੀਆ ਪਲੇਟਫਾਰ ਾਂ ਦੀ ਤ ਿੰ  ੇਵਾਰੀ ਨ੍ਾਲ ਵਰਿੋਂ ਕਰੋ ਅਿੇ ਸਕ ਲ ਜਾਂ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ੍ ਿੰ  ਨ੍ੁਕਸਾਨ੍ ਪਹੁਿੰਚਾਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂਚਰਚਾਵਾਂ ਤਵੱਚ ਼ਿਾ ਲ ਹੋਣ ਿੋਂ ਬਚੋ। 

 

ਕੋਈ ਵੀ ਤਵਅਕਿੀ ਜੋ ਸਕ ਲ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤਵੱਚ ਤਵਘਨ੍ ਪਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਉਸਨ੍ ਿੰ  ਤਪਰਿੰ ਸੀਪਲ, ਜਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ 
ਤਨ੍ਯੁਕਿ ਤਵਅਕਿੀ ਦੁਆਰਾ ਸਕ ਲ ਦੇ ਅਹਾਿੇ ਿੋਂ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਦਾ ਤਨ੍ਰਦੇ਼ਿ ਤਦੱਿਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ 
ਤਵਅਕਿੀ ਜੋ ਦੁਰਤਵਵਹਾਰ, ਿ ਕੀ, ਜਾਂ ਪਰੇ਼ਿਾਨ੍ ਕਰਨ੍ ਵਾਲੇ ਸਿੰਚਾਰ ਤਵੱਚ ਼ਿਾ ਲ ਹੁਿੰ ਦਾ ਹੈ, ਸਕ ਲ ਸਟਾਫ 

ਨ੍ਾਲ ਉਸਦੇ ਸਿੰਚਾਰ 'ਿੇ ਪਾਬਿੰਦੀ ਲਗਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 ਾਿਾ-ਤਪਿਾ ਲਈ ਆਚਾਰ 

ਸਿੰ ਤਹਿਾ 


